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CC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO




CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO




CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO
CcC 1002859751 ROSY ANDREA PACHECO ANGULO




CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
cC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
cC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO




CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
cC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
cC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
cC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO




CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002860876 CLERI YAZMIN BOLANOS MANSO
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA




CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA




CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861327 KATHERINE CARABALI IBARRA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA




CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA




CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
cC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
cC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
cC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA




CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002861621 YULIETH AMPARO GOMEZ MOSQUERA
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON




CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON




CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862089 LUISA FERNANDA YATACUE BUITRON
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
cC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA




CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA




CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CcC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
cC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
cC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
cC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA




cC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
cC 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
cc 1002862441 DIANA MARCELA ORDONEZ ZUNIGA
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
cC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
cC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE




CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE




CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002862617 GABRIELA MAYORGA SEMANATE
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA

cC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA




CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA




CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
cC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
cC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
cC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA




CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1002971575 CARLA FERNANDA CAICEDO IBARRA
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS




CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS




CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143033 MADISON ALEXANDRA DAZA BOLANOS
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
cC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO




CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO




CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
cC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
cC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
cC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO




CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143059 KAREN DAYANA BOLANOS SOTELO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO




CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO




CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1007143267 YESICA LORENA CAICEDO
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
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CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059908051 DIANA FERNANDA CARAVALI BALCAZAR
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
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CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
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CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
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CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059909235 HEIDY JOHANNA CARAVALI IBARRA
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
cC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO




CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
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CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
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CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911038 MARIA JANETH CAMILO CAICEDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
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CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059911253 INGRIT LORENA MAYOR OBANDO
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
cC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ




CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
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CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
cC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
cC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
cC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ




CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059912929 MARIA DE LOS ANGENES MOSQUERA MARTINEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
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CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
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CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059913734 LISYE MAIDE FIGUEROA GALINDEZ
CcC 1059916800 YOIS ESTEFANIA CAICEDO MAMIAN
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CcC 1061801653 ANGIE VIVIANA PIEDRAHITA MELLIZO
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CcC 1061801653 ANGIE VIVIANA PIEDRAHITA MELLIZO
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CcC 1061801653 ANGIE VIVIANA PIEDRAHITA MELLIZO
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CcC 1073327076 CLAUDIA VANESA CALDERON LUNA
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CcC 1073327076 CLAUDIA VANESA CALDERON LUNA
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO




CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO




CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34603638 MARIA SULEY POSSO LOZANO
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
cC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA




CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA




CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
cC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
cC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
cC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA




CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34671406 CIELO CAICEDO SARRIA
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ




CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ




CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 34673031 SANDRA PATRICIA BRAVO SANCHEZ
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
cC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA




CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA




CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
cC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
cC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
cC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA




CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA
CcC 48649034 ANA CECILIA MONTENEGRO MOSQUERA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de pnaz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segin proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segin proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos nara 1a construccion de yuna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILECINNS DADR E1 MARCO COMIUIN E1IDADREN DNE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR El MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN NDE DEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDOS DPAR Bl MARCO COMIUUN E1IROPEN NDE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARIECIDAS DAR Bl MARCO COMIUIN E1IROPEN DE RDEEEDRENCIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQNALECS NI ANODMATNIDADRNICGCENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC NV I ANODMATNIDADRNICGCENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCAONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segin proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de pnaz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
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DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales




CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales




CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion

inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales




CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion

inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CANCELADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

CANCELADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




CANCELADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VYV DDAONLICTI\/O -

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCONAL VY DDAONLICTI\/O

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

politica v 1os convenigs internacionales




CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

CANCELADO 39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion

inicial

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para 1a construccion de yna cultura de naz

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1IDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
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EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQODMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNICENTE

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL Y DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal




EN FORMACION

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

EN FORMACION

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para la construccion de una cultura de naz

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1IRDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAD Bl MARCO CAOMIUIN E1DODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS VI ANOQDMATNADADNIACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQNALECS NV I ANOQDMATNADADNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALECS NV I ANOQDMATNADADNICENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

37969 - Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa legal

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38115 - Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenigs internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial

RETIRO VOLUNTARIO

39350 - Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion
inicial




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCSTRATECIAS V. METANDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQORMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPRAOLLO . SOCIAL

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVYECTO DENADAN EL DECADDPALL O DDOCECIONAL

APROBADO




543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTIDARAIQ DAD MEDIQO DEL LIcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENLCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAO EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CAONTEXTOINMENATO ASicaoMAa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIGTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEc v EXDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO




543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNICENTECS

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOOUE DIFFRENCIAIL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de |13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN NE ]I NASNRNNG VI ASNMNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo TS DoTARLEOIDAOS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDADNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO




495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA CCTRATEOIAS Y/ METADALACIAS DNE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIACENTLE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . SAQCcIAl

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN L N ADDALLO DDAOCECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILTITDARAIQ DAOD MENDIQ NDEL Ll DE CDACECS CENCILLAC EN EODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCcIALES TANTAO EN LA COTIDIANIDAD COMAOQ ENEXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTIRAS DERSONAS SIICONTEXTAOINMENDNIATO ASicoMO DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENLDEAIINDADES DRESENTES E LISTORIAS DE V/INA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTiinpPEC vV EXDEDRIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTIDIANO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTAS EQTARIECINDAS ENEI CONTEYTO ODRGCANIZACIONAL YV
543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAI




543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN VY E1 ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCIIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIINICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNAO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQOS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOOUE DIFFRENCIAI

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAICANDA BN CLIENTA MADCO NODMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO




543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DE1IAS NINAS VI ASNINAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

CICTLMAC COTAD]L LOINAC

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDARIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDAOVECTAO LhENADA N Ll NDhECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHILAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

APROBADO




543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSAONAS S CANTEXTOINMENATO ASicaoMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIGTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppECc v EXDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQDAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECIDAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUFRDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO




543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNICENTECS

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFEI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOOUE DIFFRENCIAL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNRENNG VI ASNMNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RRODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS VY METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR




543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSCODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENIL A COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO Al caoMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECT AR ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQRGANIZACIAN YV E1 ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR




543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

DROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNAO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQOS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOOUE DIFFRENCIA]

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR




543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DE I AS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T aaAC DoTARLEOIDAOS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDARIIESTA DENAGCAGICA ESTARIECIDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSEODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTITDARAIQ DAD MEDIQO DEL e NE EDACECS CENCIHLAC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DEDRSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LISTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

POR EVALUAR

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADECSC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

POR EVALUAR




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LISTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LISTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

APROBADO

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

APROBADO

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

APROBADO

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

APROBADO




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA ECTRATECIAS . METADALACIAS DE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IDRANSECODRMACIAON DE CONCIICTAS

POR EVALUAR

543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOQDMATNANIACENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

nDEcADDAL L O cOcial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTAO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDAEECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA NE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAQ EN EXYDEDIENCIAC DACADACS

APROBADO

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS Sl CONTEXYTOINMENATAO ASicaMa DE

POR EVALUAR




543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO ENREAIINADES DREQENTEQ E LIQTARIAS DEVINA

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC Vv EXYDEDIENCIAC DENIDA

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAIL COTIDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

APROBADO

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

APROBADO

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LA QRGANIZACIAN YV Bl ENTADRNAO SOCIAL

APROBADO

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAOS ESTARIECIDAS DAR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLCIL _OCILIDACIONAL

APROBADO

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION APROBADO
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMIUNICACIAN

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y APROBADO

RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVESDE S CAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNAS

APROBADO

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENEQQUE DF PROTECCION INTEGRAI

APROBADO

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAILIDAD VIGENTES

APROBADO

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNA CONLINEAMIENTOCNACENTECS

APROBADO




543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ANQS ENEL MARCA DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

APROBADO

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DEACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

APROBADO

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI FNFOOUE DIFFRENCIAL

APROBADO

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLAINCNDA LN OLIENTA MADCO NAODRMATI\/O

APROBADO

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNQOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

APROBADO

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitucion Politica v1os Convenigs Internacionales

APROBADO

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

APROBADO

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio

APROBADO

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

APROBADO

587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

YV CADRDACTERISTICAS DEL DNESARRAOII AN DNE ]I NASNNNG VI ASNEAG

APROBADO

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T A DoTARLECIDAOCS

APROBADO

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDRODIIESTA DENAGAGICA ESTARIECINDA

APROBADO

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

DDRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDANDNY ODODTLINIDADNRD

APROBADO

495904 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIENNA CCTRATECIAS Y/ METANRDAL ACIAS NE ALITACESTIAN

POR EVALUAR

543825 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAN DE CONELICTAS

POR EVALUAR




543826 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NOQODMATNANICENTE

POR EVALUAR

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DEcApDAll O cOocial

POR EVALUAR

543908 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

POR EVALUAR

543991 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRDOVECTO DhENADA N Bl NDECADDAOL L O DDACECIAONAL

APROBADO

543985 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTIDARAIQDAD MEDIQO DEL LlcA DWE EDACECS CENCIH L AC ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

543986 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

Social EC TANTO ENILA COTIDIANIDAD COMAOQ EN EXDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

543987 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DERSANAS S CONTEXYTOINMENATO ASicaomMa DE

POR EVALUAR

543988 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDADEC DDECENTEC E UICTODIAC NDEN/INA

POR EVALUAR

543989 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTiIiMppEC v EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

543990 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANAO

POR EVALUAR

543870 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIL ECIDOC ENEL CONTENYTO ODCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

543871 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LAROQODAL

POR EVALUAR

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

LAQDRGANIZACIAN YV 1 ENTADRNA SOCIAL

POR EVALUAR

543873 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR I A QODRGANIZACIAN

POR EVALUAR




543934 - 4. ADAPTAR UN METODO DE COMUNICACION CON TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS, TENIENDO EN CUENTA LA POLITICA ORGANIZACIONAL Y

LI DEDLIL _OCILIDACIONAL

POR EVALUAR

543935 - 1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION
ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

543936 - 2. DESARROLLAR LA HABILIDAD PARA INTERPRETAR Y
RESPONDER A LOS SENTIMIENTOS EXPRESADOS POR LA OTRA PERSONA

ATDRAVES DE SIICAOMUNICACIAN DADA GENEDAD EMDATIA

POR EVALUAR

543937 - 3. CONSTRUIR TEXTOS FISICOS Y ELECTRONICOS APLICANDO LAS
TECNICAS DE COMUNICACION QUE FACILITEN LA INFORMACION Y

GENEDACIAON DE ACIIERDNDAS

POR EVALUAR

543795 - 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS
Y COMUNIDAD DE ACUERDQ CON FI ENFOQUE DFE PROTECCION INTEGRAI

POR EVALUAR

543796 - 4. REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS DE
ACUFRDO CON CRITFRIOS Y CONDICIONES DE CAIIDAD VIGENTES

POR EVALUAR

543797 - 1. INTERPRETAR LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES DEL CUIDADO Y LA CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA

DE ACLIEDNO CONLINEAMIENTOCNIACENTECS

POR EVALUAR

543798 - 2. PROPONER ESTRATEGIAS DE CUIDADO QUE GARANTICEN LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6

ARNQS ENEL MARCAO DE T ANAORMATNIDADVIGENTE

POR EVALUAR

587820 - 2. CARACTERIZAR LOS ENTORNOS, LAS FAMILIAS, NINAS Y NINOS
DE ACUFRDO CONITAS PARTICUIARIDADES DFI TERRITORIO

POR EVALUAR

587821 - 4. ACTIVAR RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE
ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD VIGENTE Y FI EFNFOQOUE DIFFRENCIAIL

POR EVALUAR

587822 - 1. RECONOCER LOS REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES RELACIONADOS CON EL CUIDADO, LA CRIANZA, LA
PROTECCION Y RESTAURACION DE DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA

TLANICANDA BN CLIENTA MADCO NODRMATIN/O

POR EVALUAR

587823 - 3.PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL A TRAVES DE ACCIONES
DE CUIDADO Y CRIANZA FN FNTORNOS SFGUROS Y PROTEGIDOS

POR EVALUAR

543977 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Caonstitycion Politica v1gs Convenios lnternacionales

POR EVALUAR

543978 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

POR EVALUAR

543979 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

POR EVALUAR

543980 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

POR EVALUAR




587793 - 1. RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE, REFERENTES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL

Y _CARACTERISTIcCAS DEL DESARDAII A DEIAS NINAS VI ASNINAS

POR EVALUAR

587795 - 4. APORTAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DEL
DESARROLLO DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA PLANES DE
SEGUIMIENTO NORMAS TECNICAS, REFERENTES DE EDUCACION INICIAL Y

olo T DoTARL OIS

POR EVALUAR

587796 - 2. APROVECHAR LOS RECURSOS DIDACTICOS QUE PROMUEVAN
EL DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LA

RDODRIIESTA DENAGAGICA CSTARIECINA

POR EVALUAR

587797 - 3. ACOMPANAR LA EJECUCION DE ACCIONES PEDAGOGICAS CON
LAS NINAS, NINOS, FAMILIAS Y COMUNIDAD TENIENDO EN CUENTA

RRINCIDIOC DE DEDTINENCIA _CALIDAD Y QDPAODTLINIDAD

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ




CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10303951 - WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDONEZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 25281881 - CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO




CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 10303951 - WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDONEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 25281881 - CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE




CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA




CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10303951 - WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDONEZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 25281881 - CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA




CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA
















CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO




CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 10303951 - WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDONEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 25281881 - CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE




CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA




CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 10303951 - WALTER ANIBAL JIMENEZ ORDONEZ

CC 10315518 - GERSAINS MACIAS QUINONES

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 25281881 - CLAUDIA XIMENA MUNOZ AUSECHA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA

CC 1061793598 - VALENTINA GUAUNA GUENDICA










CC 34324737 - MARTHA ISABEL CHITO ZUNIGA

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE




CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1002806200 - RENE HERNAN ZEMANATE

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061714626 - ANGELA VIVIANA RAMOS CAICEDO

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ

CC 1061743153 - YENNIFER BIBIANA GAVIRIA HERNANDEZ
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